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Arbetslivsstudien 2026
- Insikterna som formar framtidens
arbetsmarknad

Hur ser unga pé jobb, karridr och arbetsliv? Arbetslivs- battre, mer traffsdkra beslut. Oavsett om du arbetar med
studien ger en unik och datadriven inblick i vad den unga kompetensforsorjning, HR eller samhallsutveckling ar
generationen vardesatter nar det kommer till arbete, Arbetslivsstudien en ovarderlig resurs for att starka er

yrkesval, branscher och framtida karriar. Har far du ta del av  relevans, attraktionskraft och framtidsberedskap.
ungas egna tankar om allt frén trygghet och balans i livet till
engagemang, hallbarhet och meningsfullhet i arbetsrollen.
Studien ger dig som arbetsgivare, utbildningsanordnare
eller samhallsaktor mojlighet att forstd - och moéta - den

. , Fakta om studien:
unga malgruppens forvantningar och krav pa framtidens

Intervjumetod: Enkét via postal och digital inbjudan
genom slumpmassiga urval®, samt fokusgrupper och
djupintervjuer

arbetsliv.

Verktyg for battre beslut . o .
) L ) Malgrupp: Unga i Sverige 15-24 ar
Syftet med Arbetslivsstudien ar att skapa en djupare Filtperiod: 3 oktober - 3 november 2025
forstaelse for hur unga ser pé arbetslivet i dag och Antal intervjuer i denna rapport: 1 725 st
hur deras attityder, behov och prioriteringar férandras Antal intervjuer i studien totalt: 14 926 st
over tid. Genom att kartlagga drivkrafter, varderingar, *Se metodavsnittet for utforligare beskrivning
orosmoment och forvantningar bidrar studien med ett

vardefullt kunskapsunderlag som hjalper dig att fatta



https://info.ungdomsbarometern.se/hubfs/UB2026/Metod%20UB2026.pdf

"ldag sd soker mdnga unga oerhért mdnga jobb
regelbundet utan att fd ndgot, eller utan ndgon
som helst dterkoppling. Tror det kommer tas tag

i hur man stdr ut i médingden pa ett bdttre sdtt for
att fa kontakt och massa andra sdtt som fdr en att
fd jobb for att minska arbetslésheten och det stora
kravet pd att man ska ha hur mycket erfarenhet
som helst 6verallt ndr det dr svdrt att ens fd ett
jobb ddr man fdr tillfdlle att skaffa erfarenheter.”

— Tjej, 21 &r

Aktuella teman i arets
studie:

o Ekonomisk trygghet och Al-utveckling
Hur paverkar inflation, arbetsloshet och den teknologiska utvecklingen
ungas syn pa trygg anstallning, I6n och arbetsmilj6?
Vad betyder stabilitet i valet av jobb och arbetsgivare?

o Balans, mening och utveckling
Vad innebar balans mellan jobb och fritid for unga, och hur viktigt
ar det att arbetet upplevs som meningsfullt? Vad betyder det att fa
utvecklas pa jobbet?

o Vérderingar i arbetslivet
Hur ser unga pa jamstalldhet och hallbarhet i relation till arbetslivet?
Vilken roll spelar dessa varderingar i deras forvantningar pa yrkesliv och
arbetsgivare?

o Yrkesdrommar och méjligheter
Vilka yrken och branscher ar mest attraktiva for unga idag? Hur formas
deras bild av olika alternativ, och vad paverkar vilka vagar
de ser som mdjliga i arbetslivet?



FORSKNING OCH POLIS INTRESSANTA ARBETSUPPGIFTER
- DE MEST INTRESSANTA
BRANSCHERNA ENLIGT UNGA

Topp 10 stirsta skillnader | procentenheter
mellan tjejer och killar:

e m Hur anvénds studien

Musik/underhdiining

Forskning

o

Intresse &r A och O i det framtida arbetslivet. Det ar
bade en av de viktigaste faktorerna nar unga tanker
kring den framtida arbetsplatsen och vilken bransch de
vill jobba inom.

Fim, tidn ngar, radio och TV
Kultur/konst

Socialt arbete

= ' i praktiken?

Forsvar/militar Virg/emsorg

Teknik for killar och mode for tjejer

Precis som intressen mellan killar och tiejer skiljer sig
& ser vi ocksa en variation i vilka branscher som unga
tiejer vs. unga killar tycker har intressanta
arbetsuppgifter. Manga fler tjejer tycker att
modebranschen har intressanta uppgifter, jamfort
med fler Killar som tycker att teknik och forskning (som
&ven ligger i topp) verkar spannande att jobba med.

pa

Att listan Gver branscher med intressanta
arbetsuppgifter overlappar med vanliga intressen S o . .

bland unga, s& som film och rasor, ar foga forvanande. fran Arbetslivsstudien:
Nagot som ar nytt for matningen ar att SN Bonk och forsskring "

dataspelsbranschen ocksa letar sig upp pa topplistan

Gver branscher med intressanta arbetsuppgifter. Transport och frake

DEmns T koo A s o Ml g arees —— . For att starka arbetsgivarvarumarket gentemot unga

lika intressant fér 15-19 dringar som for 20-24 dringar.

Hotell, resor ach turism Transportach frakt

Dataspel

ndy verkning

Har ar ndgra vanliga satt organisationer drar nytta av insikterna

Energi

ot el S e e o e T G S e e e Som beslutsunderlag i kompetensforsorjning och rekrytering

Nedbrytning: ft.v.) Total/ (Lh.) Kon

| kommuners arbete med utbildningsutbud och vagledning

e o e Som underlag till kommunikation, kampanjer och strategi

NYCKELFAKTORER FOR UNGAS
DROMJOBB

-
Néir vi frégar unga vad de helst vill arbeta med i h‘

framtiden framtrder sex dvergripande teman som

e Som underlag for att rekrytera, utveckla och behélla unga

Konkreta faktorer blir viktigare MENINGSFULLHET OCH KREATIVITET OCH FRIHET OCH
SAMHALLSNYTTA SJALVFORVERKLIGANDE FLEXIBILITET me d a rb etare

For att skapa mer attraktiva utbildningar

Manga svar kring de framtida dromjobben kretsar
kring trygghetssokande. Det som namns ar framst
konkreta faktorer, som att ha flexibilitet i sitt arbete
for att fa resten av livet att gé ihop, samt att kanna ~ b 1 | d h f h d b
L e For att utbilda chefer och medarbetare
tillrackligt for det liv en vill leva. Dessa faktorer har

blivit allt viktigare for unga Gver tid, men manga

beskrivningar kring vad dromjobbet ar kretsar ocksa
kring sjalvférverkligande. -
sjdlvférverkligande och mdjlighet att géra 2 5\

fel 0 organisation?
Nér unga sjélva far beskriva vad de helst vill jobba med
i framtiden ar det manga beskrivningar som kretsar
kring sjalvforverkligande, och att gora nagot som
kanns meningsfullt. Aven bland dessa svar finns det ett
element av trygghetssokande. Flera beskriver en
onskan om att fa testa sin kreativitet, experimentera
och prova sig fram i ett sammanhang dar allt inte
maste vara helt ratt frén borjan.

Ar du osiker p& hur studien kan anvandas i din verksamhet eller

EKONOMISK TRYGGHET UTMANINGAR OCH EXPERIMENTERA OCH
PERSONLIG UTVECKLING PROVA SIG FRAM

e Fritextiriga: Vad sulledu helstvifa joboa med i framtiden? ;:;’;:xm
2028



https://info.ungdomsbarometern.se/ub2026/arbetslivsrapporten#text-form

Fragor som besvaras i rapporten:

Hur unga vill jobba:

Vad ar viktigast for unga i det framtida yrkeslivet och
pa arbetsplatsen?

Vilka faktorer definierar ungas relation till arbetslivet
i stort? och vilka aspekter har blivit viktigare 6ver tid?

Vilka ar de framsta orosmomenten kopplat till arbete
och anstallning?

Hur ser unga pa trygghet, sdsom fast anstéllning,
fast 16n och arbetsmilj6?

Hur viktigt ar det att f& utvecklas i sitt yrkesliv, och
vad lagger unga i begreppet utvecklingsmojligheter?

Vad betyder flexibilitet i arbetslivet for unga?

Hur beskriver unga sin dromarbetsgivare?

Yrken unga vill jobba med:

Vilka yrkesomraden tanker unga spontant att de vill
jobba med i framtiden?

Vilka yrken kan unga tanka sig jobba med permanent?

Vilka yrken kan unga tanka sig jobba med under en
begransad period?

Vilka yrken kan unga inte tanka sig jobba med?

Vilka yrken har unga samst koll p&?

Branscher unga vill jobba inom:

Vilka faktorer ar viktigast vid valet av bransch?

Vilka branscher anser unga har intressanta
arbetsuppgifter?

Vilka branscher anser unga har roligast arbetsmiljo?
Vilka branscher ses som trygga/stabila?
Vilka ar framtidsbranscherna enligt unga?

Vilka branscher tycker unga har de mest attraktiva
arbetsgivarna?

Vilka branscher har unga minst uppfattning om?

Vilka branscher kan unga tanka sig jobba inom?

|




Darfor ska du ta del av Kostnad:
Arbetslivsstudien:

Arbetslivsstudien kostar 60 000 kr (ex. moms)*.

Fatta smartare beslut Priset inkluderar féljande:

Basera era insatser for att attrahera unga pa fakta, inte magkansla

Forsta nésta generation
Lar dig vad som verkligen spelar roll for unga pé arbetsmarknaden

Arbetslivsrapporten 2026 (ca 50 sidor)
1 st foredrag av innehallet (fysiskt™ eller digitalt)

2 timmar rédgivning

. . . Direktkontakt med ledande experter inom omradet
Stark ert varumdarke som arbetsgivare

Positionera er som en attraktiv arbetsplats for framtiden Méjlighet att ge input och fa en inblick i kommande studier

Rabatt pé tillagg sdsom analys i befintlig data, workshop, extra

Utveckla relevanta utbildningar féredrag samt pa andra rapporter***,

Skapa utbud som matchar ungas ambitioner och behov

*Mojlighet till reducerat pris for mindre aktorer samt vid kép av enbart rapport
**Resekostnad kan tillkomma vid féredrag utanfor Stockholm och Goteborg

“**Upp till 50% rabatt vid kop av andra rapporter inom studien Ungdomsbarometern



Méjliga tillagg:

Analys i befintlig data

Fa tillgdng till var unika databas - datan

ingadr i ert rapportpaket, ni betalar endast

for analystiden. Vara analytiker tar fram
skraddarsydda insikter baserade pa era fragor,
till exempel malgruppsanalyser eller tematiska
fordjupningar. Allt bygger pa redan insamlad
och kvalitetssakrad data.

Workshop

Fordjupa insikterna fran studien genom en
interaktiv workshop, skraddarsydd efter era
mal och utmaningar. Tillsammans kopplar

vi ungas perspektiv till er verksamhet och
omsatter kunskap till konkreta strategier
genom Ovningar, diskussioner och gemensam
analys.

Extra foredrag

Vill ni nd fler i organisationen eller anpassa
budskapet till olika mélgrupper? Lagg till

ett extra foredrag med véra experter. Vi
presenterar studiens viktigaste insikter,
antingen i sin helhet eller med sarskilt fokus
pa det som ar mest relevant for er.

Andra rapporter/moduler
Som kopare av Arbetslivsstudien far ni upp till
50% rabatt pad andra rapporter och

moduler fran Sveriges storsta ungdomsstudie.
Erbjudandet gller bade andra delar av
Ungdomsbarometern 2026 och tidigare
argéngar. Ett smart satt att bygga vidare med
fler relevanta insikter - till ett formanligt pris.

Vill du képa en rapport, boka
ett foredrag eller bestdlla en
skraddarsydd analys?

Kontakta Ulrik for mer information:

Ulrik Hoffman, vd
Expert Samhallsfragor och
kompetensforsorjning

ulrik@ungdomsbarometern.se



mailto:ulrik%40ungdomsbarometern.se?subject=Ang.%20Arbetslivsstudien%202026
https://info.ungdomsbarometern.se/ub2026/arbetslivsrapporten#text-form

Ungdomsbarometern 2026 finns
sammanstdlld i atta studieomraden:

- GDDMSBAROMETERN 2026:

. LIVSSTIL IDENTITET : TrsaAMHALLE® " avh NASIERAPPDR'I’EN
OCHHA : T - & = g e 3

Identitet, livsstil och Samhadlle, politik och Gymnasium
héalsa engagemang

Hoégskola

Ekonomi och
konsumtion

Mat och maltider

Arbetsliv

Varumérken
kommunikation och
sociala medier

*

Vanliga fragor:

Hur levereras rapporten?
Du far rapporten som PDF och féredraget hélls pa
plats eller digitalt, enligt dverenskommelse.

Kan vi f& anpassat innehall?
Ja!l Vi erbjuder bdde skraddarsydda foredrag,
workshops och analyser utifran era behov.

Kan vi képa bara rapporten?

Endast Gymnasierapporten och Arbetslivsrapporten
gar att kdpa som fristdende rapport - kontakta oss for
offert.

Kan vi som mindre aktér fa rabatt pa
studien?

Ja, reducerat pris géller for mindre aktorer - kontakta
oss for offert.

Hur snabbt kan vi f& materialet?
Rapporten finns klar for leverans. Foredrag och
radgivning bokas enligt dverenskommelse.


https://info.ungdomsbarometern.se/ub2026/samhalle-politik-och-engagemang
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